
TERMO DE REFERÊNCIA

ASSISTÊNCIA NA IMPLEMENTAÇÃO DO EpV

A Associação Bem Comum é uma organização sem fins lucrativos e de caráter educacional 
fundada em 2018. Tem como missão garantir o direito à educação de qualidade e alfabetização de 
todas as crianças na idade certa de forma efetiva, equitativa e sustentável durante todo o ciclo 
educacional, a partir do apoio a estados e municípios na garantia de que professores e gestores 
educacionais, escolares e políticos tenham habilidades, competências e compromissos que 
priorizem investimentos, assegurem a consolidação de uma política pública de estado e promovam 
uma escola inclusiva, que estimule o engajamento da comunidade em prol da aprendizagem. A 
ABC é formada por experientes profissionais da gestão pública com atuação na rede de escolas 
municipais e na gestão da educação dos diversos estados. É a instituição responsável pelos 
programas Educar pra Valer (EpV) e pela Parceria pela Alfabetização em Regime em Colaboração 
(PARC). Para mais informações acesse: https://abemcomum.org/ .

O presente termo de referência trata da contratação de empresa para a Assistência na 
Implementação do Programa Educar Pra Valer e o processo seletivo será realizado pela Bem 
Comum através da sua Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Gerência de Gente e Gestão, 
de acordo com os critérios abaixo:

1. Perfil desejado do técnico que será indicado pela contratada para a prestação dos 
serviços               

● Nível superior completo;
● Experiência em redes públicas de ensino (preferencialmente, gestão do ensino 

fundamental, Secretaria de Educação);
● Conhecimento em políticas públicas;
● Experiência com Google Workspace;
● Habilidade com Google Office, principalmente Excel;
● Alta responsividade, capacidade de trabalhar com autonomia e múltiplas demandas e 

adaptabilidade;
● Compromisso com os resultados esperados;
● Disponibilidade para viagens;

2. Atribuições do técnico que será indicado pela contratada para a prestação dos 
serviços               

● Participar da implantação do Programa no município;
● Participar do planejamento, execução e monitoramento das ações do programa;
● Colaborar e participar ativamente da elaboração das pautas a serem discutidas com as 

secretarias;
● Analisar e acompanhar de forma sistemática os indicadores e os resultados das 

avaliações para serem refletidos com a Secretaria;
● Auxiliar na construção do plano de ação da Secretaria de Educação e das escolas;



● Acompanhar as metas e as estratégias do plano de ação municipal;
● Visitar as escolas;
● Preencher os instrumentais de acompanhamento e monitoramento;
● Monitorar o andamento das ações de formação, avaliação e acompanhamento da rede;
● Colaborar no planejamento, execução e organização dos seminários regionais e 

nacionais;
● Avaliar os avanços e os desafios de cada rede, ajudando os parceiros a refletirem sobre 

possíveis soluções para os problemas encontrados;
● Orientar, acompanhar e sistematizar os dados alimentados pelos municípios no uso do 

Sistema de Avaliação Educar pra Valer (SAEV);
● Ajudar a prover as informações a serem inseridas no site da Bem Comum;
● Participar das reuniões e formações do EpV e da Bem Comum;
● Organizar, com o articulador local do programa, a logística de transporte terrestre dos 

coordenadores do EpV e dos formadores na visita ao município e às escolas.

3. Resultado esperado

Espera-se com essa contratação fortalecer a atuação do EpV, com atuação da contratada 
diretamente nos municípios, acompanhando e participando das ações do programa, desde o 
planejamento, implantação, execução, atingimento de metas e consolidação do programa no 
município, analisando os cenários e sugerindo possíveis soluções aos parceiros.

4. Processo de Inscrição

As empresas que se interessarem deverão encaminhar portfólio para o endereço eletrônico 

gentegestao@abemcomum.org e colocar no assunto “ASSISTÊNCIA NA IMPLEMENTAÇÃO 
DO EpV”, até às 23h59 do dia 16/07/2024.

5. Etapas do Processo

O processo é constituído por quatro (4) etapas eliminatórias:
● 1ª etapa: Avaliação do portfólio enviado pela empresa para o endereço eletrônico 

especificado dentro do prazo estabelecido;
● 2ª etapa: Participação do momento coletivo (plenária), que será presencial para 

prepostos das empresas residentes em Fortaleza (CE) e regiões próximas e ocorrerá virtualmente 
para candidatos de outras cidades ou estados;

● 3ª etapa: Realização de produção escrita, onde será enviado, por e-mail, o material 
referente aos programas e perguntas norteadoras da redação.

● 4ª etapa: Realização de entrevista individual, que será presencial para os prepostos das 
empresas residentes em Fortaleza (CE) e regiões próximas e ocorrerá virtualmente para candidatos 
de outras cidades ou estados;

Os resultados serão divulgados por e-mail ao final de cada etapa.
As empresas selecionadas poderão ser convidadas a trabalhar em qualquer um dos dois 

programas, independente da sua preferência no momento da inscrição, após as análises de 
portfólios e desempenho das etapas do processo.

mailto:desenvolvimentoinstitucional@abemcomum.org


6. Local da Prestação dos Serviços

A prestação dos serviços será desenvolvida de acordo com o calendário de programação 
dos programas, devendo o técnico indicado pela empresa para a prestação dos serviços viajar à 
trabalho para os municípios participantes do programa. A sede do escritório da Bem Comum é em 
Fortaleza, onde acontecem reuniões presenciais e formativas, de forma sistemática.

7. Da Remuneração e Condições Gerais da Contratação

A remuneração pela prestação dos serviços será no valor de R$12.000,00 (doze mil reais), 
pagos mensalmente através da apresentação da nota fiscal e recibo.

A futura contratação não estabelecerá vínculo empregatício de qualquer natureza entre a 
Bem Comum e os profissionais da empresa contratada, envolvidos direta ou indiretamente na 
prestação dos serviços.

Os tributos incidentes sobre a atividade contratada, bem como as obrigações trabalhistas, 
previdenciária, fiscal e civil relativas aos seus empregados, serão de inteira responsabilidade da 
empresa contratada, não restando qualquer obrigação solidária ou subsidiária à Bem Comum.  

8. Informações Adicionais

A Associação Bem Comum reitera o compromisso com a diversidade e inclusão, convidando 
pessoas negras, indígenas, mulheres, pessoas com deficiência, pessoas neurodivergentes e 
LGBTPQIA+ a enviarem suas candidaturas para o e-mail informado anteriormente.

Durante as etapas do processo seletivo serão prestadas  outras informações e esclarecidas 
eventuais dúvidas.


