BEM
COMUM

TERMO DE REFERENCIA
CRIACAO DO BANCO DE TALENTOS - SELECAO 2025

COORDENADOR ASSISTENTE, COORDENADOR ASSISTENTE TEMPO INTEGRAL E
COORDENADOR DE IMPLEMENTAGAO

A Associacdo Bem Comum (Bem Comum) € uma organiza¢do sem fins lucrativos, criada no
ano de 2018, com o propdsito de apoiar gestores publicos de estados e municipios na garantia de
melhores e mais justas oportunidades de aprendizagem com foco na alfabetizacdo das criancas.

Para cumprir sua missd@o institucional, a Bem Comum atua por meio de dois programas:
Programa Educar pra Valer (EpV) e Parceria pela Alfabetizacdo em Regime de Colaborac¢do (Parc).

O Educar pra Valer (EpV) tem como miss@o prestar cooperac¢do técnica a municipios
brasileiros com a finalidade de apoid-los na implementacdo de boas prdticas na gestdo
educacional. Atualmente, o programa atende a 48 municipios brasileiros, com cerca de 550 mil
estudantes beneficiados. Como resultado da parceria com os municipios, o EpV almeja consolidar a
alfabetizac@o na idade certa, até os 7 anos, qualificar a aprendizagem nas séries iniciais do ensino
fundamental e melhorar o fluxo escolar.

A Parceria pela Alfabetizacdo em Regime de Colaboracdo (Parc) tem o propdsito de auxiliar
estados brasileiros no desenho e implementacdo de uma politica de melhoria da aprendizagem nos
anos iniciais do ensino fundamental, com énfase na alfabetizacdo das criangas, por meio do
fortalecimento do regime de colabora¢do entre o estado e seus municipios. Atualmente, o
programa atende a 18 estados brasileiros.

Este termo de referéncia tem como objetivo a selecdo de implementadores para as equipes
dos programas, contemplando a possibilidade de ampliagdo em 2025. O processo seletivo serd
conduzido de acordo com os critérios e etapas especificados neste documento:

1. Funcdo
A Bem Comum estd selecionando as seguintes fungdes para os seus programas:
e Coordenador Assistente
e Coordenador Assistente Tempo Integral
e Coordenador de Implementacdo

No anexo 1 constam as especificagcdes de cada fung¢do, perfil, remunerag¢do e as atribuicdes,
com observagdes quanto & rotina de trabalho (incluindo viagens).

2. Processo de Inscricdo
As empresas que se interessarem devem encaminhar portfdlio para o endereco eletrénico
gentegestao@abemcomum.org e colocar no assunto Coordenador Assistente, Coordenador
Assistente Tempo Integral ou Coordenador de Implementacgdo , até o dia 20/11/2024, as 23h59.
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3. Etapas da Sele¢do
O processo é constituido por 4 (quatro) etapas eliminatérias:

e 19 etapa: Avaliacdo do portfdlio enviado pela empresa para o endereco eletrénico
especificado dentro do prazo estabelecido;

e 2° etapa: Participagdo do momento coletivo (plendria), que serd presencial para prepostos
das empresas residentes em Fortaleza (CE) e regides préximas e ocorrerd virtualmente
para candidatos de outras cidades ou estados;

e 3° etapa: Realizacdo de produgdo escrita, onde serd enviado, por e-mail, o material
referente aos programas e perguntas norteadoras da redagdo;

e 49 etapa: Realizagdo de entrevista individual, que serd presencial para os prepostos das
empresas residentes em Fortaleza (CE) e regides préximas e ocorrerd virtualmente para
candidatos de outras cidades ou estados.

Os resultados serdo divulgados por e-mail ao final de cada etapa.

As empresas selecionadas poderdo ser convidadas a trabalhar em qualquer um dos dois
programas, independente da sua preferéncia no momento da inscricdo, apds as andlises de
curriculos e desempenho das etapas do processo.

4. Local de Trabalho
As oportunidades s&o para trabalhar viajando, de acordo com o calenddrio de programacgdo
dos programas. A sede do escritério da Bem Comum é em Fortaleza, onde acontecem reunides
presenciais de forma sistemdtica.

5. Forma de Contratacdo e Remuneracgdo:

A remuneracdo serd mensal e consta no anexo 1 e a futura contratacdo ndo estabelecerd vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre a Bem Comum e os profissionais da empresa contratada,
envolvidos direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos.

Os tributos incidentes sobre a atividade contratada, bem como as obrigacdes trabalhistas,
previdencidria, fiscal e civil relativas aos seus empregados, serdo de inteira responsabilidade da
empresa contratada, ndo restando qualquer obrigacdo soliddria ou subsididria @ Bem Comum.

6. Informac¢des Adicionais
A Associacdo Bem Comum reitera o compromisso com a diversidade e inclusdo, convidando
pessoas negras, indigenas, mulheres, pessoas com deficiéncia, neurodivergentes e LGBTPQIA+ a
enviarem suas candidaturas para o e-mail informado anteriormente.

Durante as etapas do processo seletivo ser@o prestadas outras informacdes e esclarecidas
eventuais duvidas.
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ANEXO 1 - DESCRICAO DE FUNCOES

11 - COORDENADOR ASSISTENTE (EpV)

1. Perfil desejado

e Nivel superior completo em Pedagogia, Psicologia, Licenciatura em Letras, Matemdtica ou dreas
afins;

e Experiéncia em redes publicas de ensino (preferencialmente, gestdo do ensino fundamental,
Secretaria de Educacdo);

e Conhecimento em politicas publicas;

e Experiéncia com Google Workspace;

e Habilidade com Google Office, principalmente Excel;

e Alta responsividade, capacidade de trabalhar com autonomia e multiplas demandas e
adaptabilidade;

e Compromisso com os resultados esperados;

e Disponibilidade para viagens;

2. Atribuicoes
Participar da implantacdo do Programa no municipio;
Participar do planejamento, execucdo e monitoramento das a¢des do programa;
Colaborar e participar ativamente da elaboracdo das pautas a serem discutidas com as secretarias;
e Analisar e acompanhar de forma sistemdtica os indicadores e os resultados das avaliagdes para
serem refletidos com a Secretaria;
e Auxiliar na constru¢cd@o do plano de ac¢do da Secretaria de Educac¢do e das escolas;
Acompanhar as metas e as estratégias do plano de agdo municipal,
Visitar as escolas;
Preencher os instrumentais de acompanhamento e monitoramento;
Monitorar o andamento das acdes de formacdo, avaliagdo e acompanhamento da rede;
Colaborar no planejamento, execucdo e organiza¢do dos semindrios regionais e nacionais;
e Avaliar os avangos e os desafios de cada rede, ajudando os parceiros a refletirem sobre possiveis
solugcdes para os problemas encontrados;
e Orientar, acompanhar e sistematizar os dados alimentados pelos municipios no uso do Sistema de
Avaliagdo Educar pra Valer (SAEV);
e Ajudar a prover as informag¢des a serem inseridas no site da Bem Comum;
e Participar das reunides e formagdes do EpV e da Bem Comum;
e Organizar, com o articulador local do programa, a logistica de transporte terrestre dos
coordenadores EpV e dos formadores na visita ao municipio e as escolas.

3. Resultado esperado

Espera-se com essa contratagcdo fortalecer a atuagdo do EpV, pois o Coordenador Assistente ird atuar
diretamente nos municipios, acompanhando e participando das a¢des do programa, desde o planejamento,
implantacdo, execucdo, atingimento de metas e consolidacdo do programa no municipio, analisando os
cendrios e sugerindo possiveis solu¢cdes aos parceiros.

4. Local de trabalho

A oportunidade € para trabalhar viajando, de acordo com o calenddrio de programac¢do do EpV. A
sede do escritério é em Fortaleza, onde teremos reunides presenciais de forma sistemdtica.

5. Remuneracdo

O valor a ser pago mensalmente serd de R$ 12.000,00 (Pessoa juridica).
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1.2 - COORDENADOR DE IMPLEMENTACAQ/COORDENADOR ASSISTENTE (PARC

1. Perfil desejado

e Formagdo minima em nivel superior completo;

e Experiéncia em gestdo de politicas publicas educacionais e/ou gestdo escolar (preferencialmente
em funcbes de implementacdo do Programa Mais PAIC do Ceard, de gestdo/coordenacdo de
politica/programa/projeto na Seduc-CE, de secretdrio(a) de educacdo, de diretor(a) de escola de anos
iniciais do ensino fundamental e em fun¢des com atuacdo na implementacdo de Programa Estadual de
Alfabetizacdo em estados Parc, todos com, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdo).

e Conhecimento em: Gestdo publica; Regime de Colaboracdo; Programa de Alfabetiza¢do na Idade
Certa do Ceard; Programas Estaduaqis de Alfabetizacdo de estados com atuagc@o da Parc; politicas de
alfabetiza¢do de criangas.

e Alta responsividade, capacidade de trabalhar com autonomia e multiplas demandas,
adaptabilidade, visdo sistémica e capacidade de planejamento, colaboracdo em equipe;

e Habilidade de sistematizacdo oral e escrita;

e Dominio de ferramentas do Google Workspace (agenda, drive, editor de texto, apresentacdo de
slide, planilha, email);

Habilidade com o Office, principalmente com excel;
Habilidade com o uso de ferramentas de video conferéncias;
Compromisso com os resultados esperados;

Disponibilidade para viagens.

2. Atribuicoes

e Atuar, em cada estado, no desenho e na implementa¢do da politica de alfabetizagdo em regime de
colaboracdo, planejando e efetivando o trabalho de assessoria conforme proposta prevista pela Bem
Comum/PARC;

e Auxiliar o estado na construgcdo do seu plano estadual da politica de alfabetizagdo em regime de
colaboragdo e na sua implementagcdo conforme a proposta de modelo sistémico da politica preconizado
pela Bem Comum/PARC;

e Fazer interlocucdo com a/o Secretdria(o) da Educacdo e liderancas da Secretaria e das regionais
de educacdo designadas para a coordenacdo e implementacdo do Programa, e também com parceiros;

e Atuar juntamente com a dupla de Articuladores Locais da PARC, promovendo o planejamento, a
execucdo e o acompanhamento das a¢des de implementa¢cdo da PARC e a coordenagdo do trabalho desta
dupla no estado;

e Pactuar o calenddrio de trabalho anual com a equipe do estado;

e Coordenar e acompanhar a atuagdo de consultores temdticos alocados para trabalho com o
estado;

e Organizar e implementar momentos formativos com as equipes estadual, regional e municipal com
a finalidade de engajar os profissionais na lideranca e desenvolvimento da politica de alfabetizacdo em
regime de Colaborac¢do;

e Realizar o acompanhamento do nivel de implementacdo das ag¢des do programa e de seus
resultados, internamente na Bem Comum e com as equipes estaduais, buscando identificar os avangos e os
desafios de cada estado, e para empreender a construc@o de possiveis solu¢des para impasses e entraves;

e Participar de alinhamentos com a dire¢cdo da PARC e com outras equipes da Bem Comum;

e Cumprir rotinas de visitas presenciais e reunides remotas junto aos estados, e também com suas
regionais de educag¢do e em municipios e escolas;

e Participar de forma integral dos encontros presenciais e remotos promovidos pela Bem
Comum/PARC;

e Representar a Bem Comum e parceiros da Alianca PARC em eventos nos estados.
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3. Resultado esperado

Espera-se com essa contratacdo fortalecer a atuag¢do da PARC na qualificagdo da assessoria que
prestamos aos estados para o desenho e implementacdo de uma politica de alfabetizagdo em regime de
colaboracdo com seus municipios, pois o Coordenador de Implementacdo/Coordenador Assistente sdo

pessoas chave para a nossa atuacdo (do desenho da politica/programa & sua implementacdo e ao
atingimento de metas).

4. Local de trabalho

A oportunidade é para trabalhar viajando, de acordo com o calenddrio de programacdo da PARC. A
sede do escritério é em Fortaleza, onde teremos reunides presenciais de forma sistemdtica.

5. Remuneracdo

e Coordenador de Implementacdo: o valor a ser pago mensalmente serd de R$ 15.000,00 (Pessoa
juridica).
e Coordenador Assistente: o valor a ser pago mensalmente serd de R$ 12.000,00 (Pessoa juridica).

1.3 - COORDENADOR ASSISTENTE TEMPO INTEGRAL

6. Perfil desejado

e Nivel superior concluido em pedagogia, psicologia, licenciatura em letras, matemdatica, gestdo de
projetos, politicas publicas ou dreas afins.

e Experiéncia em redes publicas de ensino (preferencialmente, gestdo da educacdo e secretaria da
educacdo, tempo integral)
o Conhecimento em politicas publicas;
Capacidade de leitura e andlise dos indicadores educacionais
Experiéncia com Google Workspace;
Habilidade com Microsoft Office, principalmente Excel;
Disponibilidade para viagens;

7. Atribuicoes

e Acompanhar a implantacdo do Programa no municipio;

e Acompanhar o planejamento, a execucdao e o monitoramento das acoes do programa;

e Acompanhar, junto ao coordenador, os eixos e as abordagens que fundamentam o Programa de
Tempo Integral,;

e Realizar, junto com o coordenador, reunides com o prefeito para discutir sobre os avancos e
desafios da implementacao

e Colaborar e participar ativamente da elaboracdo das pautas a serem discutidas com as
secretarias;

e Instrumentalizar e auxiliar a equipe técnica para a realizacdo do diagndstico da rede;

e Organizar e analisar os indicadores educacionais para a elaboracdo do diagndstico de cada rede;

e Analisar e acompanhar de forma sistematica os indicadores e os resultados das avaliacGes para
serem refletidos com a secretaria;

e  Auxiliar na construcao do Plano de acao da Secretaria de educacao e das escolas;

e Acompanhar as metas e as estratégias do Plano de acdo municipal;

e Realizar visitas as escolas;

e Preencher os instrumentais de acompanhamento e monitoramento. (diario de bordo)
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e Monitorar o andamento das acoes de formacao, avaliacdo e acompanhamento da rede;

e Colaborar no planejamento, execucado e organizacdo dos Seminarios regionais e nacionais;

e Avaliar os avancos e os desafios de cada rede, ajudando os parceiros a refletir sobre possiveis
solucoes para os problemas encontrados;

e Produzir informacdes de acompanhamento para cada municipio;

e Orientar, acompanhar e sistematizar os dados alimentados pelos municipios no uso do SAEV;

e  Ajudar a prover as informacdes a serem inseridas no site da ABC;

e Participar das reunides e formacoes do Programa de Tempo Integral e da ABC;

e Organizar com o articulador local do programa a logistica de transporte terrestre dos
coordenadores de tempo integral e dos formadores na visita ao municipio e as escolas;

e Articular entre a consultoria, equipe de formacao do programa de tempo integral e secretaria os
agendamentos das formacoes;

e Encaminhar e orientar o articulador local sobre o uso dos materiais dos alunos, formacoes,
reunioes, seminarios e outros.

e Viajar duas semanas por més para visitar secretarias e escolas.

e  Participar de todos os momentos em que for convocado pelo programa para se fazer presente no

escritdrio.
8. Resultado esperado

Espera-se com essa contratacdo fortalecer a atuacdo da Bem Comum, com atuacdo da contratada
diretamente nos municipios, atuando, em parceria com o Coordenador de Implementacdo do tempo

integral, junto aos municipios parceiros, assessorando na implementacao da politica de tempo integral
9. Local de trabalho

A prestacdo dos servicos serda desenvolvida de acordo com o calendario de programacdo dos
programas, devendo o técnico indicado pela empresa para a prestacdo dos servicos viajar a trabalho para
0s municipios participantes do programa. A sede do escritério da Bem Comum é em Fortaleza, onde
acontecem reunides presenciais e formativas, de forma sistematica.

10. Remuneracdo

A remuneracio pela prestacdo dos servicos serd no valor de RS 12.000,00 (doze mil reais),

pagos mensalmente através da apresentacdo da nota fiscal e recibo.



