BEM
COMUM

TERMO DE REFERENCIA
BANCO DE TALENTOS 2025 - COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A Associacdo Bem Comum (Bem Comum) é uma organizacao sem fins lucrativos, criada no ano de
2018, com o propdsito de apoiar gestores publicos de estados e municipios na garantia de melhores e mais
justas oportunidades de aprendizagem com foco na alfabetizacao das criancas.

Para cumprir sua missao institucional, a Bem Comum atua por meio dos seus programas em estados e
municipios. No ambito municipal, presta cooperacdo técnica a municipios brasileiros com a finalidade de
apoia-los na implementacdo de boas praticas na gestdo educacional. Atualmente, a Bem Comum atende a
48 municipios brasileiros, com cerca de 550 mil estudantes beneficiados. No ambito estadual, auxiliamos
com o desenho e implementacdo de uma politica de melhoria da aprendizagem nos anos iniciais do ensino
fundamental, com énfase na alfabetizacdo das criancas, por meio do fortalecimento do regime de
colaboracdo entre o estado e seus municipios. Atualmente, o programa atende a 18 estados brasileiros.

Este termo de referéncia tem como objetivo a selecdo de 01 Coordenador de Educacdo Infantil,
contemplando a possibilidade de ampliacdo no segundo semestre de 2025. O processo seletivo sera

conduzido de acordo com os critérios e etapas especificados neste documento:
1. Funcao
A Bem Comum esta selecionando a seguinte funcdo: Coordenador de Educacao Infantil.
2. Processo de Inscricao

As empresas que se interessarem devem encaminhar portfélio para o endereco eletronico
gentegestao@abemcomum.org e colocar no assunto Coordenador de Educacdo Infantil , até o dia
28/09/25, as 23h509.

3. Etapas da Selecao
O processo é constituido por 4 (quatro) etapas eliminatdrias:

e 1% etapa: Avaliacdo do portfélio enviado pela empresa para o endereco eletrénico especificado

dentro do prazo estabelecido;

e 2? etapa: Participacdo do momento coletivo (plenaria), que sera presencial para prepostos das
empresas residentes em Fortaleza (CE) e regides proximas e ocorrera virtualmente para candidatos de

outras cidades ou estados;

e 3? etapa: Realizacdo de producdo escrita, onde sera enviado, por e-mail, o material referente aos
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programas e perguntas norteadoras da redacao;

e 4? etapa: Realizacdo de entrevista individual, que sera presencial para os prepostos das empresas
residentes em Fortaleza (CE) e regides proximas e ocorrera virtualmente para candidatos de outras cidades

ou estados.
Os resultados serao divulgados por e-mail ao final de cada etapa.
4. Local de Trabalho

A oportunidade é para trabalhar viajando, de acordo com o calendario de programacao de atuacdo nos
territdérios. A sede do escritério da Bem Comum é em Fortaleza, onde acontecem reunides presenciais de

forma sistematica.
5. Forma de Contratacdo e Remuneracao:

A remuneracdo sera mensal e consta no anexo 1 e a futura contratacdo nao estabelecera vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre a Bem Comum e os profissionais da empresa contratada,
envolvidos direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos. Os tributos incidentes sobre a atividade
contratada, bem como as obrigacGes trabalhistas, previdencidria, fiscal e civil relativas aos seus
empregados, serao de inteira responsabilidade da empresa contratada, nao restando qualquer obrigacao

solidaria ou subsididria a Bem Comum.
6. Informacoes Adicionais

A Associacao Bem Comum reitera o compromisso com a diversidade e inclusdo, convidando pessoas
negras, indigenas, mulheres, pessoas com deficiéncia, neuro divergentes e LGBTPQIA+ a enviarem suas
candidaturas para o e-mail informado anteriormente.

Durante as etapas do processo seletivo serdo prestadas outras informacoes e esclarecidas eventuais

duvidas.

Avenida Washinglon Soares, 55 - Sala 707 - Torre Empresarial Iguatemi - Ldson Queiroz - CLP 60811-311
(85) 3108.7424 | desenvolvimenloinslitucional@abemcomurm.org



BEM
COMUM

ANEXO 1 - DESCRICAO DE FUNCOES COORDENADOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
1. Perfil desejado
e Formacdo minima em nivel superior completo;

e Ampla experiéncia e conhecimento aprofundado em politicas e aspectos técnicos da educacdo

infantil.

e Experiéncia em gestdo de politicas publicas educacionais e/ou gestao escolar (preferencialmente em
funcdes de implementacdo do Programa Mais PAIC do Ceara, de gestdo/coordenacdo de
politica/programa/projeto na Seduc-CE, de secretario(a) de educacao, de diretor(a) de escola de anos iniciais
do ensino fundamental e em fungdes com atuacao na implementacdao de Programa Estadual de

Alfabetizacdo em estados Parc, todos com, no minimo, 02 (dois) anos de atuacao).

e Conhecimento em: Gestdo publica; Regime de Colaboracdo; Programa de Alfabetizacdo na ldade
Certa do Ceara; Programas Estaduais de Alfabetizacdo de estados com atuacdo da Parc; politicas de

alfabetizacdo de criancas.

e Alta responsividade, capacidade de trabalhar com autonomia e multiplas demandas, adaptabilidade,

visdo sistémica e capacidade de planejamento, colaboracdo em equipe;
e Habilidade de sistematizacdo oral e escrita;

e Dominio de ferramentas do Google Workspace (agenda, drive, editor de texto, apresentacdo de slide,

planilha, email);
e Habilidade com o Office, principalmente com excel;
e Habilidade com o uso de ferramentas de video conferéncias;
e Compromisso com os resultados esperados;
e Disponibilidade para viagens.
2. Atribuicoes

e Atuar, em cada estado, no desenho e na implementacao da politica de alfabetizacdo em regime de
colaboracao, planejando e efetivando o trabalho de assessoria conforme proposta prevista pela Bem
Comum/PARC;

e Auxiliar o estado na construcdo do seu plano estadual da politica de alfabetizacdo em regime de

colaboracdo e na sua implementacdo conforme a proposta de modelo sistémico da politica preconizado
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pela Bem Comum/PARC;

e Fazer interlocucdo com a/o Secretaria(o) da Educacdo e liderancas da Secretaria e das regionais de

educacado designadas para a coordenacao e implementacdo do Programa, e também com parceiros;

e Atuar juntamente com a dupla de Analista de Implementacdo da PARC, promovendo o
planejamento, a execucdao e o acompanhamento das acoes de implementacao da PARC e a coordenacao do

trabalho desta dupla no estado;
e Pactuar o calendario de trabalho anual com a equipe do estado;
e Coordenar e acompanhar a atuacdo de consultores tematicos alocados para trabalho com o estado;

e Organizar e implementar momentos formativos com as equipes estadual, regional e municipal com a
finalidade de engajar os profissionais na lideranca e desenvolvimento da politica de alfabetizacdo em
regime de Colaboracao;

e Realizar o acompanhamento do nivel de implementacdo das acdes do programa e de seus
resultados, internamente na Bem Comum e com as equipes estaduais, buscando identificar os avancos e os

desafios de cada estado, e para empreender a construcdo de possiveis solucdes para impasses e entraves;
e Participar de alinhamentos com a direcao e com outras equipes da Bem Comum;

e Cumprir rotinas de visitas presenciais e reunides remotas junto aos estados, e também com suas

regionais de educacdo e em municipios e escolas;
e Participar de forma integral dos encontros presenciais e remotos promovidos pela Bem Comum;
o Representar a Bem Comum e parceiros da Alianca PARC em eventos nos estados.
3. Resultado esperado

Espera-se com essa contratacao fortalecer a atuacdao da Bem Comum na qualificacdo da assessoria
gue prestamos aos estados para o desenho e implementacdo de uma politica de alfabetizacdo em regime
de colaboracdo com seus municipios, pois o Coordenador de Educacdo Infantil é a pessoa chave para a

nossa atuacao (do desenho da politica/programa a sua implementacdo e ao atingimento de metas).
4. Local de trabalho

A oportunidade é para trabalhar viajando, de acordo com o calendario de programacdo. A sede do

escritorio é em Fortaleza, onde teremos reunides presenciais de forma sistematica.

5. Remuneracao
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O valor a ser pago mensalmente serd de R$ 17.160,00 (PJ), mediante a apresentac3o da nota fiscal.
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