BEM
COMUM

TERMO DE REFERENCIA

A Associacdo Bem Comum (Bem Comum) é uma organizacao sem fins lucrativos, fundada em 2018,
com a missdo de apoiar gestores publicos de estados e municipios na criacdo de oportunidades de

aprendizagem mais justas e de qualidade, com foco na alfabetizacao infantil.

Para cumprir sua missao institucional, a Bem Comum atua por meio de dois programas: Programa

Educar pra Valer (EpV) e Parceria pela Alfabetizacao em Regime de Colaboracao (Parc).

O Educar pra Valer (EpV) tem como missdo prestar cooperacdo técnica a municipios brasileiros com a
finalidade de apoia-los na implementacdo de boas praticas na gestdo educacional. Atualmente, o programa
atende a 48 municipios brasileiros, com cerca de 550 mil estudantes beneficiados. Como resultado da
parceria com os municipios, o EpV almeja consolidar a alfabetizacdo na idade certa, até os 7 anos, qualificar
a aprendizagem nas séries iniciais do ensino fundamental e melhorar o fluxo escolar.

A Parceria pela Alfabetizacdo em Regime de Colaboracdo (Parc) tem o propdsito de auxiliar estados
brasileiros no desenho e implementacdo de uma politica de melhoria da aprendizagem nos anos iniciais do
ensino fundamental, com énfase na alfabetizacdo das criancas, por meio do fortalecimento do regime de
colaboracdo entre o estado e seus municipios. Atualmente, o programa atende a 18 estados brasileiros.

Este termo de referéncia tem como objetivo a selecdo de pessoas juridicas para atuarem no auxilio de
projetos para as equipes dos programas, contemplando a possibilidade de ampliagdo em 2026. O processo

seletivo serd conduzido de acordo com os critérios e etapas especificados neste documento:

1. Processo de Inscricao

A pessoa juridica interessada deve encaminhar seu portfélio para o endereco eletronico
gentegestao@abemcomum.org, onde assunto do e-mail deve ser “Auxilio de Projetos”, até o dia 22/02/26, as
23h59.

2. Etapas da Selecao

O processo é constituido por 4 (quatro) etapas eliminatdrias:

e 17 etapa: Avaliacdo do portfélio enviado pela pessoa juridica para o endereco eletrénico acima
especificado dentro do prazo estabelecido;

° 2% etapa: Participacdo do momento coletivo (plenaria), que sera presencial para prepostos das
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pessoas juridicas residentes em Fortaleza (CE) e regides prdoximas e que ocorrerd virtualmente para
participantes de outras cidades ou estados;

e 3% etapa: Realizacdo de producdo escrita, que devera enviada por e-mail, para o qual sera
encaminhado, previamente, o material referente aos programas e perguntas norteadoras da redacao;

e  4° etapa: Realizacdo de entrevista individual, que sera presencial para os prepostos das pessoas
juridicas residentes em Fortaleza (CE) e regides proximas e ocorrera virtualmente para prepostos de
participantes domiciliados em outras cidades ou estados.

Os resultados serdo divulgados por e-mail ao final de cada etapa.

3. Local de Trabalho

O preposto designado devera realizar a prestacdo de servicos de forma hibrida. A sede do escritdrio da

Bem Comum esta situada na cidade de Fortaleza (CE).

4. Forma de Contratacao e Remuneracao:

A remuneracdo sera mensal e seu valor consta no anexo 1. A futura contratacdo nao estabelecera
vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a Bem Comum e os profissionais da pessoa juridica
contratada, envolvidos direta ou indiretamente na prestacao dos servicos.

Os tributos incidentes sobre a atividade contratada, bem como as obrigacbes trabalhistas,
previdenciaria, fiscal e civil relativas aos seus empregados, serdo de inteira responsabilidade da contratada,

nao restando qualquer obrigacdo solidaria ou subsididria a Bem Comum.

5. Informacoes Adicionais
A Associacdo Bem Comum reitera o compromisso com a diversidade e inclusao, acolhendo pessoas
negras, indigenas, mulheres, pessoas com deficiéncia, neurodivergentes e LGBTPQIA+.

Durante as etapas do processo seletivo serao prestadas outras informacoes e esclarecidas eventuais

duvidas.
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ANEXO 1 - DESCRIGCAO DOS SERVIGOS - AUXILIAR DE PROJETOS

1. Perfil desejado do representante indicado pela empresa
e Nivel superior completo na drea de educacdo ou dreas afins;

e Conhecimento sobre o Regime de Colaboracdo com énfase na alfabetizacdo e sobre a sua
implementacdo serd um diferencial;

e Experiéncia com Google Workspace;

e Habilidade com Pacote Office

e Habilidade com tecnologias digitais da informac¢cdo e comunicagcdo
e Experiéncia com diagramacdo e design grdafico ¢ um diferencial

e Experiéncia com Gerenciador de projetos € um diferencial

2. Atribuicoes da Empresa

e Assessorar a equipe de formacdo (ciclo e gestores) e material diddtico no espectro das
suas atribuicdes;

e Produzir materiais digitais, elaborar boas apresenta¢des multimidias, diagramar e ilustrar
documentos;

e Utilizar ferramentas , aplicativos e sistemas online;

e Realizar a gestdo do conhecimento catalogando as produc¢des relacionados & essa equipe
Nnos repositdrios;

e Elaborar textos, planilhas, apresentacdes e oficios;

e Preencher relatérios e atividades correlatas;

e Fazer o acompanhamento dos processos relacionados as atribuicdes desta equipe;

e Fazer a sintese das reunides e compartilhar com os envolvidos;

e Sinalizar e comunicar o andamento dos processos (cronogramas e atividades propostas)
e Apoiar a equipe nas agendas dos territdérios e com parceiros;

e Apoiar dire¢do na organiza¢do de eventos e reunides com equipes
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3. Resultado esperado

Atuar como suporte junto @ equipe de formag¢do de gestores, professores e de materiais
diddticos na elaboracdo de materiais digitais e impressos e fazer o acompanhamento dos
processos internos e externos relacionados a essas temdticas .

4. Remuneracao

O valor mensal a ser pago serd de R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), condicionado a
apresentacdo da respectiva nota fiscal pela CONTRATADA. O pagamento sera efetuado pela
CONTRATANTE mediante os procedimentos internos de conferéncia e aprovacao da nota fiscal, sem que

tal pagamento caracterize vinculo empregaticio ou qualquer outra obrigacao.
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